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КРИТЕРІАЛЬНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ТЕХНІЧНОЇ ГАЛУЗІ

Професійна діяльність інженера пов’язана з необхідністю виконання дослідницьких завдань у галузі 
промислового виробництва, що актуалізує проблему формування навичок дослідницької діяльності в процесі 
його підготовки в закладах вищої технічної освіти. У статті досліджується проблема формування дослідницької 
компетентності майбутніх фахівців технічної галузі.

Обґрунтовано структурні компоненти професійної компетентності фахівця технічної галузі, до яких 
віднесено: особистісні якості майбутнього інженера, професійні знання та вміння, ціннісні орієнтації особистості. 
Дослідницька діяльність розглядається як необхідна умова ефективного формування загальної професійної 
компетентності майбутнього фахівця технічної галузі.

Виявлено закономірності та характерні особливості процесу професійної підготовки, які стали основою 
в процесі розробки критеріїв, показників та рівнів сформованості дослідницької компетентності майбутніх 
фахівців технічної галузі. Виокремлено мотиваційно-ціннісний, когнітивний та діяльнісно-практичний критерії 
дослідницької компетентності майбутніх інженерів, обґрунтовано відповідні показники та рівні сформованості. 

Доведено ефективність розроблених умов підготовки майбутніх фахівців технічної галузі з метою 
формування їх дослідницької компетентності. Цими умовами визначено:  формування мотивів до дослідницької 
роботи; озброєння відповідними знаннями методології наукових досліджень; залучення студентів інженерних 
спеціальностей до роботи університетських наукових об’єднань (наукові школи, гуртки, проблемні лабораторії); 
набуття досвіду здійснення дослідницької діяльності. 

Подальші дослідження обґрунтованої проблеми можуть бути спрямовані на вивчення впливу науково-
дослідницької діяльності на інші аспекти підготовки майбутніх фахівців, такі як: мотивація до навчання, рівень 
професійних умінь.

Ключові слова: професійна підготовка, інженерна освіта,  майбутні фахівці технічної галузі, професійна 
компетентність, науково-дослідницька діяльність.
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Постановка проблеми. Сучасні суспільно-
економічні виклики, необхідність повоєнної 
відбудови та модернізації промислового вироб-
ництва актуалізують проблему підготовки 
висококваліфікованих, компетентних, кон-
курентоспроможних інженерних фахівців 
[МакКалох : 3]. Суспільство потребує від-
повідального, національно свідомого, соці-
ально активного громадянина-патріота своєї 
держави, відповідального керівника, компе-
тентного, конкурентоспроможного фахівця 
технічної галузі, здатного до ефективної діяль-
ності в трудовому колективі на рівні світових 
стандартів. Сучасна професійна діяльність 
інженерного фахівця передбачає організацію 
виробничих процесів на основі впровадження 
нових технологій та техніки [Бернате : 147]. 
Ці  фактори вимагають від інженера обізна-
ності з особливостями її роботи та уміння 
забезпечити роботу колективу працівників 
з новими механізмами та пристроями. 

Актуальність дослідження проблеми фор-
мування навичок дослідницької діяльності 
зумовлена необхідністю проведення майбут-
німи інженерами наукових досліджень, спря-
мованих на вдосконалення як існуючих тех-
нічних засобів, так і розробку нових. Попри 
інтенсифікацію досліджень теоретико-методо-
логічних засад освіти майбутніх інженерних 
фахівців, проблема діагностики рівнів сформо-
ваності дослідницької компетентності у про-
цесі їх підготовки в закладах вищої техніч-
ної освіти є недостатньо розробленою. Тому 
потребують розробки критерії, показники 
та рівні формування дослідницької компетент-
ності майбутніх фахівців технічної галузі. 

Завданням дослідження стало: на основі 
аналізу літератури та практичного досвіду 
підготовки майбутніх інженерних фахівців 
виявити характеристики та фактори, які впли-
вають на ефективність процесу формування 
дослідницької компетентності майбутніх 
фахівців технічної галузі, та обґрунтувати кри-
терії, показники, рівні сформованості дослід-
ницької компетентності.  

Аналіз досліджень та публікацій. Дослід-
ники сучасних технологій та змісту інженер-
ної освіти отримали висновки, які свідчать 
про те, що для ефективної діяльності інженер 
має вміти проектувати і конструювати, корис-

туватися засобами виробничої, управлінської, 
практичної, конструкторської, технологіч-
ної, дослідницької діяльності [Гриньова : 3]. 
Водночас, учені акцентують увагу на тому, 
що інженер має вміти здійснювати наукову 
діяльність, бути дослідником, реалізовувати 
на практиці власні ідеї [Буцик : 143]. За висно-
вками вчених T. Поясок, О. Безпарточної, 
Т. Дніпровської, інженерні фахівці є органі-
заторами виробничого процесу, а тому мають 
уміти керувати роботою колективу працівни-
ків; використовувати нормативно-довідкову, 
науково-технічну, виробничу інформацію 
для забезпечення впровадження досягнень 
науки і техніки у сучасне виробництво 
[­Поясок : 452]. Тому важливими професійними 
вміннями інженера є розробка науково-техніч-
ної документації, імплементація технологіч-
них проєктів, проведення заходів підвищення 
ефективності виробництва на основі застосу-
вання досягнень науки.

Аналіз робіт сучасних дослідників засвід-
чує те, що компетентний фахівець технічної 
галузі має відповідати наступним вимогам: 
володіти високим рівнем інженерної освіти, 
стійкими моральними переконаннями, здат-
ністю до ефективної співпраці в трудовому 
колективі та вміннями свідомо  приймати  від-
повідальні рішення. Майбутній фахівець має 
вміти оперувати сучасними технологіями 
та знаннями творчої діяльності, які задо-
вольняють запити сучасного інформаційного 
суспільства [Астутік : 527]. Особистість май-
бутнього інженера має бути активною, дина-
мічною, інноваційною, творчою, компетент-
нісно орієнтованою [Романчук : 12].

Компетентний фахівець технічної галузі 
характеризується через його готовність вирі-
шувати завдання в майбутній професійній 
діяльності, використовуючи інновації для 
досягнення мети на основі власної обізна-
ності в галузі промислового виробництва 
[Петрук : 48]. Компетентність – це володіння 
необхідними фахівцю в певній галузі профе-
сійної діяльності знаннями та вміннями; обі-
знаність, інформованість, широта інтелекту, 
загальна професійна підготовленість; синтез 
когнітивного, предметно-практичного і осо-
бистісного досвіду [Марьяні : 19]. Професійну 
компетентність сучасні дослідники визнача-
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ють як сукупність умінь фахівців інженерного 
профілю структурувати наукове і практичне 
знання з метою кращого вирішення дослід-
ницьких завдань в майбутній професійній 
діяльності [Шумілова : 229]. 

Здійснений аналіз доводить актуалізацію 
дослідницької діяльності студентів інженер-
них спеціальностей на основі компетентніс-
ного підходу. Отримані результати дозволяють 
розглядати дослідницьку діяльність майбутніх 
інженерів як невід’ємну компоненту підго-
товки компетентного фахівця. Вона забезпечує 
інтеграцію наукової, освітньої та виробничої 
діяльності в процесі професійної підготовки 
майбутніх фахівців.         

Виклад основного матеріалу. На першому 
етапі дослідження, який передбачав вивчення 
літератури з досліджуваної проблеми та аналіз 
практичного досвіду підготовки фахівців інже-
нерної галузі у вищих технічних закладах 
України, було виявлено наступні закономір-
ності та характерні особливості процесу під-
готовки. Реалізація компетентнісного підходу 
є першочерговою задачею в галузі підготовки 
фахівців технічної галузі в Україні. Аналіз 
сучасних тенденцій ринку праці засвідчив 
затребуваність фахівців з розвиненим твор-
чим, гнучким, варіативним характером мис-
лення [Бачієва : 102]. Тому основним завдан-
ням сучасної інженерної освіти є підготовка 
інноваційно мислячих фахівців, спроможних 
до подальшого саморозвитку та самовдоско-
налення. Виявлені тенденції були враховані 
в процесі розробки методики формування 
дослідницької компетентності майбутніх інже-
нерів та розробки критеріїв, показників та рів-
нів сформованості означеної компетентності.

Упровадження компетентнісного підходу 
в процесі підготовки майбутніх інженерів 
акцентує увагу на здатності фахівців техніч-
ної галузі творчо застосовувати здобуті зна-
ння й досвід в практиці виробничого процесу 
[Головко : 35]. Тому важливою особливістю 
підготовки студентів закладів вищої техніч-
ної освіти є  здатність майбутніх інженерів до 
самоорганізації та рефлексії.  Дослідження 
виявило, що необхідною умовою, яка забез-
печує  ефективність процесу підготовки май-
бутніх інженерів, є її реалізація на ціннісній 
основі. Ця умова вимагає аксіологічної спря-

мованості освітнього процесу. Принцип цін-
нісного ставлення особистості майбутнього 
інженера до здобутих знань є основою їх про-
фесійної самореалізації [Шетеля : 28]. Компе-
тентнісно орієнтована підготовка майбутніх 
інженерів має базуватися на моральних цін-
ностях гуманізму, демократизму, людської гід-
ності, патріотизму, соціальної активності, від-
повідальності, національної свідомості. 

Проведене дослідження виявило наступні 
компоненти професійної компетентності май-
бутнього інженерного фахівця: професійні 
знання; вміння аналізувати і прогнозувати 
результати праці; використовувати сучасну 
інформацію; здійснювати науковий пошук, 
дослідницьку діяльність у відповідній галузі 
виробництва. Соціальні, комунікативні, інди-
відуальні здібності особистості інженера 
є також важливими в майбутній професійній 
діяльності, а тому мають бути враховані в про-
цесі організації підготовки у закладах вищої 
технічної освіти. Професійна компетентність 
фахівця технічної галузі передбачає: уміння 
оцінювати професійні ситуації; творчий харак-
тер мислення; науково-дослідницькі вміння; 
виявлення ініціативи у розв’язанні виробни-
чих завдань; здатність організовувати роботу 
колективу; усвідомлення особистої відпові-
дальності за результати праці.

Дослідження показало, що забезпечити 
успішне оволодіння професійними компетент-
ностями та досягти високого рівня самоор-
ганізації в майбутній професійній діяльності 
можливо шляхом поєднання науково-теоретич-
ної підготовки інженерних фахівців та досвіду 
застосування набутих знань у галузі промисло-
вого виробництва. Реалізація компетентнісного 
підходу на практиці передбачає трансформа-
цію набутих у процесі підготовки майбутніх 
інженерів професійних компетенцій в активну 
професійну та творчу участь в діяльності сус-
пільства. Відтак, важливо не лише навчити 
майбутнього фахівця технічної галузі оперу-
вати знаннями та технологіями, а й підготу-
вати його до активної діяльності в сучасному 
соціумі; відповідати актуальним вимогам 
ринку праці; навчити оперувати та управ-
ляти  інформацією; використовувати досяг-
нення науки та техніки для освіти протягом 
життя. 
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Виявлені тенденції та характерні особли-
вості підготовки вказують на те, що  процес 
професійної підготовки майбутніх інженерів 
у закладах вищої технічної освіти буде ефек-
тивним за умови сформованості дослідниць-
ких умінь. Це дозволило нам на наступному 
етапі дослідження виявити фактори, які пози-
тивно вплинуть на формування  дослідницької 
компетентності. Ми зосередили свою увагу на 
мотиваційній сфері майбутніх інженерів, фор-
муванні теоретичних знань методів організації 
дослідницької діяльності та озброєнні досві-
дом здійснення наукових досліджень у галузі 
промислового виробництва.

Дослідницьку компетентність розгляда-
ємо як інтегровану якість особистості майбут-
нього фахівця технічної галузі, що виявляється 
у готовності й здатності здійснення цілеспря-
мованої наукової, дослідницької діяльності 
в галузі промислового виробництва на основі 
сформованих знань, умінь, досвіду організації 
такого виду діяльності; професійно важливих 
якостей особистості майбутнього інженера; 
ціннісного ставлення до професії інженера, до 
колег, до результатів праці, до державних при-
родних ресурсів. Формування дослідницької 
компетентності передбачає розвиток наукової 
культури шляхом залучення студентів до фун-
даментальних галузевих досліджень; форму-
вання вмінь реалізовувати інноваційні техно-
логії інженерної науки. 

Дослідження виявило, що на формування 
дослідницької компетентності майбутніх інже-
нерів впливають такі характеристики: рівень 
професійної освіти; індивідуальні здібності 
до наукових досліджень; досвід здійснення 
дослідницької діяльності; мотивація до непе-
рервної самоосвіти, саморозвитку; творче 

ставлення до професійної діяльності; навички 
діяти у нетипових, нестандартних ситуаціях. 

Провідними шляхами, які засвідчили свою 
ефективність в руслі формування дослідниць-
кої компетентності були: орієнтація діяль-
ності університету на розвиток дослідницьких 
умінь; формування досвіду наукової роботи 
майбутніх інженерів; заохочення студентів до 
розв’язання наукових проблем шляхом залу-
чення до діяльності університетських науко-
вих об’єднань (шкіл, гуртків, лабораторій 
тощо); оголошення результатів науково-дослід-
ницької діяльності через виступи на наукових 
семінарах, круглих столах, конференціях, сим-
позіумах; публікація результатів дослідницької 
роботи у збірниках наукових праць. 

Наші зусилля були зосереджені в напрямку 
розвитку наукового світогляду майбутнього 
фахівця технічної галузі; розширенні обсягу 
його наукової ерудиції, теоретичної підготов-
леності для здійснення науково-дослідниць-
кої діяльності; засвоєнні методології та мето-
дів наукового пізнання; формуванні творчого 
мислення, розвитку індивідуальних здібнос-
тей студентів інженерних спеціальностей для 
розв’язання як типових, так і нестандартних 
ситуацій у галузі промислового виробництва. 
Важливих принципів, яких ми дотримувалися 
і які забезпечили ефективність формування 
дослідницької компетентності є: творче став-
лення до професії інженера; професійна спря-
мованість науково-дослідницької діяльності; 
активність особистості у цьому процесі. 

Встановлення рівня сформованості дослід-
ницької компетентності майбутніх фахівців 
технічної галузі потребує розробки критеріїв 
та відповідних показників. Ураховуючи прове-
дене дослідження теоретичних засад та прак-

Таблиця 1
Структура професійної компетентності майбутніх інженерів

Структурні компоненти 
професійної 

компетентності
Зміст структурних компонентів професійної компетентності

Особистісні якості
Відповідальність, конструктивність, ініціативність, гнучкість, варіативність, 
інноваційність, активність, динамічність, професійна та соціальна мобільність, 
креативність 

Професійні знання 
та вміння

Знання теорії та методів інженерного аналізу; вміння проєктування 
та конструювання; розробки науково-технічної документації; імплементації 
техніко-технологічних проектів, планів, регламентів; здійснення наукового пошуку; 
дослідницької діяльності у виробничій галузі  

Ціннісні орієнтації Національна гідність, любов до Батьківщини, чесність, порядність, сумлінність, 
людяність, доброзичливість, справедливість, взаєморозуміння, співчуття
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тичного досвіду підготовки інженерних фахів-
ців, нами було виокремлено наступні критерії 
дослідницької компетентності майбутніх інже-
нерів: мотиваційно-ціннісний, когнітивний 
та діяльнісно-практичний. 

Мотиваційно-ціннісний критерій вклю-
чає в себе мотиви діяльності та ціннісні уста-
новки особистості майбутнього інженера. 
Показниками сформованості мотиваційно-
ціннісного критерію визначено: прояв інтер-
есу та прагнення до дослідницької діяльності; 
позитивні емоційні переживання від наукової 
роботи; стійкість та сила мотиваційних утво-
рень щодо усвідомленого заняття дослідниць-
кою діяльністю; самостійність у визначенні 
дослідницьких стратегій та виборі завдань; 
відповідальність у дослідницькій діяльності; 
сформованість моральних цінностей, ідеалів, 
культури організації наукової праці; відчуття 
задоволення від здійснення науково-дослід-
ницької діяльності.

Когнітивний критерій передбачає наявність 
у майбутніх фахівців технічної галузі теоре-
тичних знань способів організації та методики 
здійснення наукових досліджень. Показниками 
сформованості когнітивного критерію встанов-
лено: знання типів дослідницьких інженерних 
завдань; знання способів збору та система-
тизації наукової інформації; знання завдань 
й  методів наукових досліджень у галузі інже-
нерного виробництва та умов їх застосування; 
знання методів обробки результатів наукових 
досліджень.

Діяльнісно-практичний критерій перед-
бачає наявність навичок та досвіду організа-
ції й здійснення наукових досліджень у галузі 
інженерії. Показниками сформованості діяль-
нісно-практичного критерію визначено: уміння 
та навички з планування, організації, контр-
олю дослідницької діяльності (постановка 
завдань наукового дослідження, формулю-
вання методологічного апарату дослідження, 
застосування адекватних засобів збору, 
обробки, аналізу та представлення результатів 
дослідницької роботи).

Відповідно сформульованим критеріям 
та показникам, нами було обґрунтовано 
наступні три рівні сформованості науково-
дослідницької компетентності майбутніх 
інженерів: початковий, достатній, творчий. 

Початковий рівень характеризується нестій-
ким проявом інтересу до дослідницької діяль-
ності; відсутністю готовності та прагнення 
до подолання труднощів у науковій роботі; 
низьким рівнем знань методології органі-
зації дослідницької діяльності; відсутністю 
досвіду цілеспрямованого здійснення наукових 
досліджень.

Достатній рівень характеризується про-
явом у майбутніх фахівців технічної галузі 
зацікавленості науковою діяльністю, проте 
цей інтерес не носить системний характер 
та не є постійним. Знання теорії та практики 
наукових досліджень присутні, проте вони 
не є глибокими та міцними. Активність осо-
бистості майбутнього інженера в здійснені 
наукових досліджень не є постійною, а тому 
практичні вміння такого виду діяльності не 
є досконалими.

Творчий рівень характеризується постій-
ним і стійким проявом інтересу та потреби 
здійснювати дослідницьку діяльність; сфор-
мованістю, глибиною та міцністю знань мето-
дології організації наукових досліджень; вина-
хідницькими вміннями, навичками створення 
нових розробок в галузі інженерії.

Результати і висновки. Дослідження про-
блеми формування дослідницької компетент-
ності майбутніх фахівців технічної галузі 
є актуальним через необхідність наукового 
вирішення виробничих завдань в галузі про-
мислового виробництва. Тому вміння здій-
снювати наукову діяльність, організовувати 
дослідницьку роботу є основою високої якості 
підготовки майбутніх інженерних фахівців 
у закладах вищої технічної освіти. Останні 
спостереження показали, що основні завдання 
модернізації підготовки майбутніх інженерів 
відповідно до перспективних вимог наукоєм-
ного виробництва можливо вирішити шляхом 
формування умінь, навичок, досвіду іннова-
ційної науково-дослідницької діяльності фахів-
ців технічної галузі.

Як свідчать результати нашого дослі-
дження, діяльність студентських наукових 
об’єднань (гуртків, проблемних груп, сту-
дентських лабораторій) сприяє розвитку 
у майбутніх фахівців технічної галузі мотива-
ції до ведення наукового пошуку, здійснення 
винахідницької діяльності; надає можли-
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вість поглиблено вивчати окремі дисципліни, 
оволодівати методологією наукової роботи. 
Отримані результати узгоджуються з висно-
вками Д. Редді [Редді : 11] щодо позитивного 
впливу дослідницької діяльності на форму-
вання навичок наукової творчості та наукової 
грамотності студентів. А також узгоджуються 
з висновками вчених Ю. Шухайло та Т. Деркач 
[Шухайло : 23] у контексті позитивного впливу 
науково-дослідницької діяльності на рівень 
загальної успішності майбутніх інженерів. 

Наше дослідження надає переконливі 
докази того, що формування дослідницької 
компетентності, як основи підготовки май-

бутніх інженерів у закладах вищої технічної 
освіти, забезпечує розвиток наукового світо-
гляду, індивідуальних дослідницьких, творчих, 
винахідницьких здібностей висококваліфікова-
ного компетентного фахівця технічної галузі. 
Забезпечення ефективності цього процесу 
здійснюється шляхом формування мотивів 
до дослідницької роботи; набуття знань мето-
дології наукових досліджень; забезпечення 
активності особистості майбутнього інженера 
в цьому процесі шляхом залучення до діяль-
ності університетських наукових об’єднань, 
що в результаті сприяє набуттю досвіду здій-
снення науково-дослідницької діяльності. 

Таблиця 2
Критерії, показники та рівні сформованості дослідницької компетентності  

майбутніх фахівців технічної галузі
Дослідницька компетентність майбутнього фахівця технічної галузі

Інтегрована якість особистості майбутнього інженера, що виявляється у готовності й здатності до здійснення 
цілеспрямованої дослідницької діяльності в галузі промислового виробництва на основі сформованих знань, 
умінь, досвіду організації наукової діяльності; професійно важливих якостей особистості; ціннісного ставлення до 
професії інженера, до колег, до результатів праці, до природних ресурсів держави

Критерії сформованості дослідницької компетентності
Мотиваційно-ціннісний Когнітивний Діяльнісно-практичний

Мотиви діяльності та ціннісні 
установки особистості майбутнього 
інженера

Наявність теоретичних знань 
методики та  способів організації 
та здійснення наукових досліджень

Наявність навичок та досвіду 
організації та здійснення 
наукових досліджень у галузі 
інженерії

Показники сформованості дослідницької компетентності
Інтерес та прагнення до дослідницької 
діяльності; позитивні емоційні 
переживання від наукової роботи; 
стійкість та сила мотиваційних 
утворень усвідомленого заняття 
дослідницькою діяльністю; 
самостійність визначення 
дослідницьких стратегій, 
відповідальність у дослідницькій 
діяльності; сформованість моральних 
цінностей, ідеалів, культури наукової 
праці; відчуття задоволення від 
здійснення дослідницької діяльності

Знання типів та класів 
дослідницьких інженерних 
завдань; знання способів збору 
та систематизації наукової 
інформації; знання завдань 
й  методів наукових досліджень 
у галузі інженерного виробництва 
та умов їх застосування; знання 
методів обробки результатів 
наукового дослідження

Уміння й навички  планування, 
контролю, дослідницької роботи: 
постановка завдань наукового 
дослідження методологічного 
апарату дослідження, 
застосування адекватних 
засобів збору, обробки, аналізу 
та представлення результатів 
дослідницької роботи

Рівні сформованості дослідницької компетентності
Початковий Достатній Творчий

Відсутній або нестійкий прояв 
інтересу до дослідницької діяльності, 
готовності та прагнення до подолання 
труднощів у науковій роботі; низьким 
рівнем знань методології організації 
дослідницької діяльності; відсутність 
досвіду цілеспрямованого здійснення 
наукових досліджень

Зацікавленість науковою 
діяльністю, проте цей інтерес 
не носить системний характер 
та не є постійним; знання теорії 
та практики наукових досліджень 
присутні, проте вони не 
є глибокими та міцними; активність 
особистості майбутнього інженера 
в здійснені наукових досліджень не 
є постійною, практичні вміння не 
є досконалими

Постійний і стійкий інтерес 
та потреба дослідницької 
діяльності; сформованість, 
глибина, міцність знань 
методології організації наукових 
досліджень; винахідницькі 
вміння, навички створення нових 
розробок в галузі інженерії

Результат процесу формування дослідницької компетентності
Сформована мотивація до дослідницької діяльності; набуті знання методики здійснення наукових досліджень; 
сформовані вміння та досвід реалізації інноваційних технологій інженерної науки
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CRITERIAL BASIS OF FORMATION OF RESEARCH COMPETENCE  
OF FUTURE TECHNICAL SPECIALISTS

The professional activity of an engineer is connected with the need to perform research tasks in the field of industrial 
production, which actualizes the problem of formation of research skills in the process of training in higher technical 
educational institutions. The article examines the problem of formation of research competence of future specialists in 
the technical field.

The structural components of the professional competence of a specialist in the technical field are substantiated, which 
include personal qualities of a future engineer, professional knowledge and skills, and value orientations of the individual. 
Research activity is considered as a necessary condition for the effective formation of the general professional competence 
of a future specialist in the technical field.

The patterns and characteristic features of the professional training process are identified, which became the basis 
in the process of developing criteria, indicators and levels of formation of research competence of future specialists in 
the technical field. The motivational-value, cognitive and activity-practical criteria of research competence of future 
engineers are highlighted, the corresponding indicators and levels of formation are substantiated.

The effectiveness of the developed conditions for training future specialists in the technical field to form their research 
competence has been proven. These conditions are defined as formation of motives for research work; acquisition 
of appropriate knowledge of the methodology of scientific research; involvement of engineering students in the work 
of university scientific associations (scientific schools, clubs, problem laboratories); and gaining experience in conducting 
research activities.

Further research of the issue can be aimed at studying the influence of scientific and research activities on other aspects 
of training future specialists, such as motivation for learning and level of professional skills.

Key words: professional training, engineering education, future specialists in the technical field, professional 
competence, scientific and research activities.
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